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Avanza la politica imperialista de
Trump, con su aliado el Estado
sionista de Israel, para someter a
todo el mundo a la barbarie ca-
pitalista, para sostener su hege-
monia a nivel mundial. El genocidio en Gaza, los
bombardeos al Libano, la guerra imperialista de
EEUU e Israel contra Irdn, el secuestro de Maduro
en Venezuela y la profundizaciéon del bloqueo al
pueblo cubano y las altas tarifas que impone a
todo el mundo son expresiones de esta politica
imperialista. Con la complicidad del resto de los
paises del mundo que sélo defienden sus intere-
ses. La contracara es la profundizacion de la lucha
de clases, la lucha antiimperialista que se expresa
con grandes movilizaciones contra la guerra y el
genocidio al pueblo palestino en cada rincén del
mundo, en defensa de la flotilla Global Sumud.
También en el interior de EEUU, ocho millones de
personas movilizadas bajo el “No Kings”, contra la
guerra, la pérdida de miles de puestos de trabajo
y una inflacién que no para.

Mientras tanto el gobierno de Milei, que sufre
una importante crisis por las condiciones de vida
a las que llevo a la poblacioén. La crisis econémi-
ca gue se expresa en desocupacion, aumento del
costo de vida, el precio del transporte, la depre-
ciacion del salario, hace que la bronca crezca y
la gota que derramo el vaso: los escandalos de
corrupcion, aumentoé fuertemente la imagen ne-
gativa a 62%. Durante los Ultimos 3 afos se pro-
dujo el cierre de 24.180 empresas, 290.000 des-
pidos de trabajadores registrados, los salarios se
encuentran por debajo de la linea de la pobreza,
el grueso de la poblacién no tiene acceso a la vi-
vienda propia, 3.3 millones de personas alquilan,
el aumento de precio de los alquileres no se de-
tiene, asi como tampoco el de la nafta, que en
el Ultimo trimestre superd el 30 %, impactando
directamente sobre los precios. A esto se suma
el avance del saqueo y extractivismo de nuestros



Editorial

En un mundo convulsionado por la guerra, se profun-
diza la lucha de clases. La salida es colectiva, con
mas organizacion y lucha unitaria en las calles por

todos nuestros derechos.

recursos. Esta crisis se expresa en las escuelas,
en el estudiantado y sus familias de diferentes
formas, estallando la crisis social en cada una
de nuestras instituciones educativas. Para
abordarlas hay que organizarse en asambleas
junto al estudiantado, impulsando su rebe-
lion, junto a la comunidad.

Ante esta situacion, las y los trabajadores
resistimos como podemos a pesar del rol en-
treguista y conciliador de las centrales sindi-
calesdirigidas por el peronismo. La CGT, la CTA
y la CTERA apuntan a la salida electoral. Pero
los trabajadores NO PODEMOS ESPERAR AL
2027. Se dan grandes luchas de la docencia
como la de Cérdoba, Rio Negro, Santa cruz,
los autoconvocados de Catamarca y ahora el
gran movimiento de docentes autoconvoca-
dos de Chubut contra el gobierno de Torres,
a pesar del aislamiento de la CTERA. También
en FATE, los obreros resisten frente al silen-
cio de Kicillof, quien también espera al 2027.
Como una postal de los 90, vimos reciente-
mente una convocatoria para 60 puestos de
trabajo en un frigorifico, que mostré 10 cua-
dras de fila para entregar el CV.

En Neuqguén el gobierno de Figueroa ex-
presa la continuidad del ajuste del gobierno
nacional, con acuerdos salariales a la baja. En
la provincia de vaca muerta, donde se produ-
cen 610.000 barriles de petréleo diarios, crece
hoy a 700 el numero de personas en situacion
de calle. Al mismo tiempo el gobierno festeja
haber logrado reducir la cantidad de planes so-
ciales y ayuda a los comedores, son las familias
de nuestros estudiantes los que padecen ese
recorte que implica, muchas veces, una sola
comida al dia. Este es el contexto en el cual las
escuelas publicas desarrollamos los procesos
de ensenanza y aprendizaje, en las que se pro-
dujeron las situaciones de violencia, que son el
resultado de esta crisis econdmica y social.

En estas escuelas se estd implementando
la reforma laboral que nos lleva a una sobre-
carga cada vez mayor a la que se suma que
no alcanzan los salarios, porque el alquiler se
lleva el 95% de un cargo.

Aten tiene las herramientas de democra-
cia sindical, como las asambleas, plenarios de
delegados, congresos, etc. para enfrentar este
ataque a los trabajadores y a la educacién pu-
blica. Por eso desde Aten capital, Plottier y Se-
nillosa decidimos convocar a asambleas que
fueron masivas, votando una accién de lucha
el pasado 21/4 con miles de docentes en las
calles, exigiendo la reapertura de la mesa de
negociacion salarial, la derogacién de la re-
solucién 411/26 y su nomenclador, exigiendo
asambleas en toda la provincia. Comenzamos
a unificar con los trabajadores de la salud “la
disidente” y acompanar las acciones de los
companeros de UNTER, ya que, si ellos triun-
fan, triunfamos todos los trabajadores.

Las conducciones sindicales de la CTA, ATE,
ATEN provincial, que garantizan la paz social
al gobierno sobichista de Figueroa, tienen
gue dejar de posar de los dos lados del mos-
trador y convocar a asambleas presenciales
en toda la provincia, para poner en pie un plan
de lucha que imponga al gobierno la reaper-
tura de la mesa de negociacion.

Si bien este es solo el comienzo, tenemos
qgue construir el plan de lucha que necesi-
tamos, fortalecer la campafa provincial por
la reapertura de la mesa y la exigencia de
asambleas presenciales en toda la provincia.
A la campana de séxtuples, afiches, fotos con
estos dos ejes, sumamos la convocatoria a un
Encuentro Provincial de trabajadores de la
educacion, para discutir alli cdémo seguimos.
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PLATA HAY, que vaya para

aumento salarial a los

trabajadores de la educaciéon
y todos los estatales.

El salario siempre ha sido terreno de dis-
puta entre los trabajadores y las patronales,
en nuestro caso, el gobierno. Absolutamen-
te todos los gobiernos buscan imponer sus
numeros: cuanto deberiamos cobrar para
no ser pobres. Pero los trabajadores tam-
bién hacemos numeros y podemos decir
cual es el salario que necesitamos para vivir,
a lo que denominamos costo de la canas-
ta familiar minima, vital y movil. Es decir, es
lo minimo que tenemos que percibir en un
solo trabajo (1 cargo o 24 hs), el cual debe
cubrir las necesidades basicas para poder
vivir, tales como alimentos, vivienda, ves-
timenta, salud, transporte, recreaciéon. Por
eso es vital. Pero, ademas, debe ser movil,
ya que nuestro salario para que no pierda
poder adquisitivo, debe ajustarse mensual-
mente segun la inflacion real de la provincia.

En el 2005, los trabajadores de la educa-
cion del CPEM 34, junto a trabajadores de
Salud del Departamento de nutricion del
Hospital Buquet Roldan, elaboraron una
tabla que nos permite poder calcular el
costo actual. Hoy el costo de la canasta fa-
miliar, minima, vital y movil en la Provincia
de Neuguén es de $3.230.000.

Si vemos estos numeros, la primera con-
clusion a la que arribamos es que los traba-
jadores de la educacién en particular y los
estatales en general, somos pobres, porque
cobramos salarios que no alcanzan a cubrir
lo que cuesta la canasta familiar en la pro-
vincia con el costo de vida mas caro del
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LUCHEMOS POR UN SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL IGUAL AL
COSTO DE LA CANASTA FAMILIAR

pais. El acuerdo salarial firmado por la con-
duccion provincial Tep, con encuestas tru-
chas, nos condena a vivir con salarios que
Nno nos permiten llegar a la primera decena
del mes. Una docente que se inicia cobra
$1.373.193. Y lo que cobramos en un cargo,
se destina a pagar el alquiler. Esta situaciéon
empeora si le sumamos que aun hay cien-
tos de docentes no acceden al doble turno
y en el caso de las compaferas de nivel ini-
cial, hay muchas ellas que se encuentran
desocupadas.

Cuando se discute el salario con el go-
bierno, lo que se pone en cuestidn, es coémo
se distribuyen los ingresos de la provincia,
es decir si se destina para garantizar sala-
rios que nos permitan vivir o se beneficia a
las multinacionales del petrdleo. Tal como
lo expresamos en el informe de la asam-
blea de abril, en la provincia se producen
610.000 barriles de petrdleo por dia, que hoy
se pagan a un promedio de entre 87,50y 90
dolares el barril. Es decir que, si medimos el
salario en barriles de petrdleo, el salario de
una docente que se inicia equivale a 14,77
barriles de petréleo. Con la produccion de
solo un dia, se garantiza el pago del salario
de todos los trabajadores de la educacion.
Es por ello que decimos: Plata hay, que vaya
para educacion y salud, no para los bolsillos
de las multinacionales del petrdleo.

El salario no alcanza, es el punto ndmero
uno que debe tomar cualquier conduccion
sindical que efectivamente defienda los in-
tereses de los trabajadores. En ese sentido
es que desde las seccionales opositoras en
Aten, hemos iniciado una campana provin-
cial por la reapertura de la mesa salarial, la
cual tuvo dos hechos importantes: la masiva
jornada unificada con asambleas presencia-
les en las seccionales de Neuquén capital,
Plottier y Senillosa, desarrolladas durante el
14 de abril, las cuales contaron con la partici-




EN LA PROVINCIA DE VACA MUERTA
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ESTAMOS BAJO LA LINEA DE LA POBREZA

" ésto gana una maestra

$1.302.743,28

pacion de mas de 2300 compaferos y com-
paferas,y la jornada de lucha del 21 de abril.
La conduccién provincial tiene que romper
el acuerdo con el gobierno que le garantiza
la paz social y dejar de hacer oidos sordos a
las exigencias de las escuelas. Repudiamos
gue defiendan el acuerdo salarial firmado
en diciembre del 2025 y destinen tiempo a
cuestionar a la base que exige la reapertura
de la mesa, porque no le alcanza para vivir.
Llamamos a los companeros de toda la pro-
vincia a sumarse a la campafa de exigencia
de asambleas presenciales en toda la pro-
vincia, para discutir cémo le imponemos al
gobierno la reapertura de la mesa de nego-
ciacion salarial.

Pongamos en pie la campana

por plan de vivienda estatal.

El acceso a la vivienda se ha convertido
en uno de los componentes Mas costosos
de la canasta familiar en Neugquén. Segun
el Censo 2022, en Neuquén Capital y en el
departamento Confluencia, cerca del 40 %
de los hogares alquilan su vivienda.

Los altos costos de los alquileres repre-
sentan hoy el principal problema que en-
frentan las familias trabajadoras. Un alquiler
promedio supera el $1.000.000, lo que ab-
sorbe un porcentaje desproporcionado de
los ingresos. En el caso de una docente que
se inicia, este gasto puede llegar a represen-
tar hasta el 95 % de su salario, es decir, prac-
ticamente un sueldo completo destinado
Unicamente a tener un techo.

La crisis habitacional golpea con mayor
fuerza a la juventud y a los sectores de me-
nores ingresos, que muchas veces se ven
obligados a compartir vivienda con familia-

ésto es lo minimo que necesitamos
para vivir con un cargo

$3.223.917,37

res, amistades u otras familias, ante la im-
posibilidad de acceder a un hogar propio o
a un alquiler accesible.

Lejos de resolverse, este problema se ha
profundizado. Desde la década del '80, los
planes de vivienda han sido practicamente
inexistentes en la provincia. En este contex-
to, el Estado ha priorizado el desarrollo del
negocio inmobiliario, favoreciendo la espe-
culacién y generando grandes ganancias
para el sector privado, mientras se desen-
tiende de una problematica estructural que
podria abordar. Rechazamos que un tema
tan sentido como el de la vivienda se utilice
de forma clientelar, no solo por el gobierno,
sino también por parte de las conducciones
sindicales como el TEP.

Existen recursos. La provincia de Neu-
guén produce alrededor de 610.000 barriles
de petréleo por dia. Es posible impulsar un
plan integral de viviendas que, en el media-
no plazo, permita resolver el déficit habita-
cional.

Para ello, es necesario que el gobierno
implemente una politica activa, que incluya
la creacion de una empresa estatal de cons-
truccion. Esto no solo permitiria avanzar en
la solucion del problema habitacional, sino
también generar empleo genuino.

Desde ATEN Capital, vamos a impulsar
un relevamiento de la situacion habitacio-
nal, con el objetivo de contar con informa-
cion precisa para exigir la puesta en marcha
de planes de vivienda acordes a las necesi-
dades reales de la poblacién.

Las trabajadoras y trabajadores, junto
con el reclamo por la reapertura de la dis-
cusion salarial y los aumentos necesarios,
debemos incorporar con fuerza la demanda
por el acceso a la vivienda.
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Situaciones de violencia y amenazas:

un abhordaje integral

En las Ultimas semanas, en infinidad de
escuelas de toda la provincia de Neuquén,
y de todo el pais, se han multiplicado ame-
nazas y mensajes que son de publico cono-
cimiento. La violencia no nace en la escuela,
es la violencia de la sociedad capitalista la
gue irrumpe con fuerza en las instituciones
educativas.

Desde Aten Capital sostenemos que esta
problematica no es aislada, sino el resulta-
do directo de un proyecto politico de ajuste
econdmico sostenido en el tiempo por los
distintos gobiernos de turno, la cual se ha
acelerado en el actual gobierno de Milei, lo
gue ha generado el vaciamiento del siste-
ma educativo y el abandono deliberado de
las politicas publicas.

Lo que hoy estalla en las escuelas neu-
quinasy de todo el pais es consecuencia de:

- ARos de presupuestos insignificantes
para la educacion publica.

- El desmantelamiento de los dispositi-
vos de acompafamiento.

- La ausencia total de politicas de salud
mental.

- El avance de los discursos de odio del
actual gobierno.

- Campanfas permanentes para denostar
la tarea docente y generar una grieta entre
las familias y los trabajadores de la educa-
cion.

Es por ello que, desde la seccional, hemos
llevado adelante un encuentro, convocando
a equipos directivos, supervisivos, asesorias
pedagdgicasy EAPTSE, como instancia para
debatir y reflexionar de forma conjunta.
Compartimos intervencionesy aportes de
trabajadoras sociales del centro de salud de
barrio Villa Farrel, del centro fortalecimien-
to familiar Hue quife, de la subsecretaria
de la nifez y adolescencia, de la psicdloga
del CAPS del barrio Villa Maria y de compa-
Aeras del foro en defensa de la ley 2302. El
trabajo en red, junto a las trabajadoras de la
salud, es un camino que se presenta como
una posibilidad de labor de forma colectiva
para poder abordar las diferentes situacio-
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nes de violencia que se presentan en las es-
cuelas. Entendemos que salud y educacion
Nno pueden solas y que ese trabajo articula-
do incluye la lucha conjunta por los recur-
sos, las condiciones laborales y salariales, asi
como también por el presupuesto que ne-
cesitamos para salud y educacion.

Lejos de las miradas punitivas, llegamos
a la conclusion de que la criminalizacion de
ninas, ninos y adolescentes constituye una
grave regresiéon en materia de derechos
y es contraria a los marcos normativos vi-
gentes que los reconocen como sujetos de
derecho y no como objetos de control. Las
nuevas perspectivas en el abordaje de las
violencias —desde la justicia restaurativa y
los enfoques de cuidado— advierten que
responder con castigo, persecucion o dis-
positivos de control sélo profundiza la exclu-
sion, rompe lazos y consolida trayectorias
de vulneracién. No se trata de identificar
culpables individuales, sino de comprender
tramas sociales complejas que requieren
intervencion estatal integral. Convertir a es-
tudiantes en sospechosos es habilitar prac-
ticas de disciplinamiento que nada tienen
que ver con la escuela. No aceptamos que
se ubique al estudiante como enemigo in-
terno, asi como tampoco que la escuela se
transforme en un espacio de control social.

Requisar mochilas, implementar detec-
tores de metales, o promover el ingreso de
la policia a los establecimientos educativos,
no resuelven el problema, por el contrario,
lo agrava mas. No queremos policias en las
escuelas. Nuestros pibes y pibas no son de-
lincuentes.

Somos los docentes de cada escuela
quienes, con un abordaje consensuado,
podran intervenir con el estudiantado y
sus familias. Los protocolos que baja el CPE
estan alejados de la realidad social y aulica:
s6lo buscan responsabilidades individua-
les, cargando las tintas sobre los docentes
al imponerles tareas que exceden la labor
pedagodgica y transforman la respuesta en
innumerables tareas administrativas.



Otra de las conclusiones a las que arri-
bamos, tanto en la reunién de equipos Di-
rectivos, asi como también en el plenario
de delegados y delegadas, es la importan-
cia de generar espacios de debate con los
estudiantes, donde puedan expresarse li-
bremente y ser parte de la elaboracion de
acuerdos y estrategias para aminorar po-
tenciales conflictos que terminan en situa-
ciones de violencia. Estas instancias pueden
servir para que se organicen y pongan en
pie, en cada establecimiento, los centros de
estudiantes, cuerpos de delegados, conse-
jos de nifas y niRos, como espacios politi-
cos en los que las nifeces, adolescencias y
juventud puedan canalizar la lucha de sus
derechos. Esta claro que lo que mas se ne-
cesitan, son espacios asamblearios, para do-

centes, familias, estudiantes, como lugares
donde se puedan debatir de forma colectiva
y democratica las problematicas que atra-
viesan a las escuelas publicas. Esto no esta
planteado en ningun protocolo que “baja” el
CPE a las escuelas.

Senalamos directamente la responsa-
bilidad del gobierno provincial de Rolando
Figueroa y su ministra Martinez, asi como
también del gobierno nacional, que mien-
tras ajustan, recortan y vacian, pretenden
que la escuela contenga lo que ellos desfi-
nancian y fragmentan. La escuela sola no
puede frente a un contexto de pérdida de
salario, falta de empleo formal, adicciones y
violencia.

Es por ello que exigimos
de manera inmediata:

Equipos interdisciplinarios en cada escuela.

Duplas pedagadgicas.

Dispositivos publicos de salud mental con presupuesto
real y articulacion efectiva con las escuelas.

Fortalecimiento de los dispositivos de proteccion de dere-
chos de niias, nifios y adolescentes, con recursos y sin pre-
carizacion laboral.

Espacios institucionales reales para el abordaje colectivo
de estas problematicas, con tiempos garantizados y profe-
sionales a cargo.

Politicas publicas integrales para las infancias y juventu-
des, que garanticen derechos y no la criminalizacion.

La escuela publica no puede seguir siendo la variable de ajuste. En un contexto de
profunda crisis economica y social, resulta necesario exigir a los gohiernos que
sostengan a las escuelas como espacios de cuidado de las nifieces y adolescencias.
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Retomemos los dehates sobre

la reforma educativa y laboral,
para poder enfrentarla

Desde la CD de aten capital, planteamos
En el congreso se han presentado reciente-
mente distintos proyectos de reformas: Labo-
ral, previsional y educativa. Desde Aten capi-
tal, las rechazamos porque entendemos que
es un retroceso de 200 anos en conquista de
derechos de las y los trabajadores. La reforma
educativa de Milei, es la reforma laboral en la
docencia, la cual ataca al estatuto docente, el
acceso al trabajo y con ello la independencia
politica de los trabajadores que accedemos
al trabajo por listado publico. La misma tiene
continuidad con las reformas en todos los ni-
veles y modalidades que ya venian impulsan-
do tanto el peronismo, en todas sus versiones
a nivel nacional, como el MPN a nivel provin-
cial, con la complicidad de las burocracias sin-
dicales. Estas politicas en materia educativa
tienen continuidad con la ley educacién na-
cional 26206 del 2006 del kirchnerismo y an-
teriormente con la Ley Federal de Educacion,
promulgada durante el gobierno menemis-
ta en la década de los 90. En Neuquén y Rio
Negro, la misma fue rechazada y suspendida
su aplicaciéon mediante una huelga con toda
la comunidad. En el resto del pais, debido a la
politica de conciliacién de la CTERA, las refor-
mas fueron impuestas casi sin oposicion.

Las politicas reformistas que se han llevado
adelante en nuestro pais responden a los re-
guerimientos del Fondo Monetario y el Banco
Mundial que, a cambio del otorgamiento de
préstamos, imponen recortes en el presu-
puesto econdmico nacional, con lineamientos
gue son propios de los intereses de la clase do-
minante de los paises imperialistas, los cuales
van variando de acuerdo al contexto social y
econoémico.

Para poder entender la raiz de la crisis edu-
cativa, tomamos el método del materialis-
mo dialéctico, el cual nos permite establecer
las relaciones que se dan entre la estructura
econdmica de un pais y el tipo de educacién
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gue se erige sobre ella. En este sentido nos
parece importante establecer que, en Argen-
tina, hasta mediados del siglo pasado, en el
marco de un proyecto nacional de desarrollo
industrial, la educacién sirvid para formar a la
clase obrera, pero en la actualidad el pais ha
renunciado al desarrollo industrial y a la sobe-
rania nacional. Esto impacta de forma total en
la educacion, la cual dejé de ser una necesi-
dad para convertirse en un gasto innecesario.
El ahogo presupuestario de las escuelas pu-
blicas, la privatizacion en el sistema educati-
vo o el cierre de escuelas técnicas, el ataque
a la ciencia y la técnica, dan cuenta del retro-
ceso del programa burgués en educacidn,
gue tiene como finalidad educativa formar
trabajadores flexibles para el capitalismo en
decadencia. Asi, la clase dominante retrocede
sobre sus propios pasos, aquello que defendid
al sancionar la 1420 y la ley de escuelas téc-
nicas, hoy le resulta un escollo. Estamos ante
un gobierno que no piensa en la educacion
en funcién de resolver los grandes problemas
del pais, de su economia, sino mas bien un
gobierno postrado ante los organismos inter-
nacionales que pretenden transformarnos en
una colonia.

T
REFORMA
EDUCATIVA

LABORAL Y PREVISIONAL
DERROTEMOS EL PROYECTO
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Podriamos preguntarnos,

Jgue tiene que ver esto conlo que nos
pasa en las escuelas?

Recorte de presupuesto para ciencia y técnica. No contar con
los materiales e insumos para trabajar en las escuelas.

Programas de estudio que hablan de “saberes”, donde el co-
nocimiento deja de ser el eje vertebrador del proceso de ense-
Aanza y aprendizaje.

La escuela ya no se concibe como una institucién en la que
se accede al conocimiento, sino que se presenta como un es-
pacio de contencién en el que las infancias y las adolescencias
solo transitan, no importa si aprenden o no.

La docente deja de ser vista en su rol pedagdégico y se centra
en el rol de docente cuidadora o acompanante. Un claro ejem-
plo de ello es la reforma en el Nivel inicial y la Disposicién 004/26
de educacion especial.

Es el corrimiento de la responsabilidad del Estado como
maximo garante de la educacién, apelando al concepto de la
corresponsabilidad, para hacernos cargos a los docentes de ga-
rantizar el derecho a la educacién.

Esto forma parte de la flexibilizacién laboral que se encuen-
tra como eje vertebrador del conjunto de las reformas, la cual se
traduce en la sobrecarga en los roles y funciones que tienen los
trabajadores de la educacién, en una escuela con una poblacién
estudiantil que se encuentra atravesada por la agudizacién de
la crisis econémica.

Se privilegia lo administrativo por sobre lo pedagégico. Hace-
mos cientos de informes y planillas, quitando tiempo a la elabo-
racién y concrecién de nuestras propuestas pedagdgicas.

Salarios que no cubren el costo de la canasta familiar.
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Las reformas son estructurales, se dan en todos los niveles
y modalidades. El eje que las une es la destrucciéon y degra-
dacién de la educacion publica, la precarizacion laboral y la
formacion de sujetos flexibles que puedan adaptarse a las
necesidades del mercado. A continuacién, desarrollaremos
brevemente los avances de cada una de las reformas que se
estan implementando en la provincia:

Nivel Inicial: La creacion de las escuelas
infantiles, el nuevo diseno curricular del nivel,
siendo la multitarea su mayor expresion en
lo que respecta a flexibilizacion laboral y las
conversiones de los cargos de preceptoras a
maestra de sala para conformar duplas peda-
gogicas, dan muestra de la reforma en curso
gue existe en Inicial. Como parte de la conti-
nuidad de esa politica de “transformacion”, se
suma el cierre de los cargos de las salas anexas
en 2025, y la reciente intencién por parte del
gobierno de cerrar las salas de nivel inicial en
los departamentos de aplicacion. Estas defi-
niciones politicas por parte de la patronal y
en connivencia con la conduccion provincial
de Aten, traen como consecuencia la desocu-
pacion en el nivel, actualmente hay docentes
gue no han podido acceder a un primer cargo
en el sistema. Ello se vio reflejado en las asam-
bleas de febrero del corriente afo. La crisis
econémica y la reforma educativa golpean
con fuerza al nivel.

Nivel Primario: Es el nivel con mayor flexibi-
lizacion y donde se expresa con nitidez la poli-
funcionalidad, producto de |a falta de creacién
de cargos que permitan acompanar la tarea
de la maestra de grado, como la preceptora,
dupla pedagodgica y los equipos interdiscipli-
narios. Los cargos que se crearon hace poco
tiempo, MAP, MAT, MED, no pueden cumplir
totalmente la tarea para las que fueron crea-
dos, porque son las que van cubriendo los
grados cuando una docente esta de licenciay
el CPE no cubre la misma.

Llamamos a las maestras a estar atentas,
porque la Ministra Soledad Martinez, anuncioé
gue es hora de la reforma curricular en el nivel
primario.
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Nivel Medio:

Tras largos afos de discusion y resistencia,
se aprobd e implementd la reforma curricu-
lar, se realizaron en el nivel, titularizaciones
masivas en toda la provincia, tras mas de una
década de no realizar asambleas de ingreso a
la docencia en Media y sin respetar el estatu-
to docente. La comisién de reubicacioén, vino
a sustituir la Junta de clasificacion. Esta refor-
ma, que ataca el estatuto docente, ha permi-
tido que muchos docentes pierdan sus horas
y cargos, la modificaciéon de sus horarios, in-
cluso trabajar por fuera de los horarios que
tienen las escuelas para poder asistir a los ho-
rarios de “articulacion”, que vale decir las es-
cuelas no cuentan con espacios fisicos donde
realizar este trabajo.

A 4 anos de su implementacién, observa-
mos la gran estafa a las familias y estudiantes,
cada vez se aprende menos y ello no es por
falta de “voluntad” de los docentes. Los es-
tudiantes pasan de afo debiendo hasta seis
materias, ahora denominados espacios curri-
culares agrupados por areas, siendo un claro
ejemplo del atague a la escuela como espacio
de construccion de conocimiento cientifico.

En el caso de los profesores, no solo no se
“‘cumplioé la promesa” de terminar con el do-
cente taxi-uber, sino que se ha profundizado la
polifuncional y recarga de tareas administrati-
Vas por sobre las pedagdgicas, con salarios que
no le permiten llegar a la primera quincena del
mes. Muy atras quedaron las 24hs maximas
gue plantea el estatuto docente.



Nivel Superior: Este Nivel ya ha sufrido una reforma educativa
en el 2008, la cual significd la antesala de las siguientes reformas
gue se desarrollaron en el sistema educativo. Desde el 2025 se ha
iniciado un nuevo proceso de reforma en el nivel. Bajo el eslogan
de la modernizacion, e impulsando el modelo hibrido, se pretende
atacar la presencialidad, aspecto fundamental en los procesos de
ensefanza y aprendizaje, los cuales deben desarrollarse en instan-
cias colectivas. Al mismo tiempo se avanza con la terciarizacion de
los profesorados universitarios, donde se prioriza la formacion gene-
ral por sobre la especifica. Esta es una politica general para todos los
profesorados, un ejemplo es el profesorado en educacién especial,
donde se apunta a la multidiscapacidad y la pérdida de profesora-
dos con orientaciones especificas en sordos, ciegos, neuromotores,

etc.

Modalidad de Educacién Especial: Desde
la aprobacion de la Resolucion Federal 311/16,
hace ya casi una década, y su correlato provin-
cial mediante la Resolucion 1256/17, se viene
avanzando en una reforma de la modalidad
de Educacion Especial bajo el paradigma de
la inclusion. A través de distintos borradores,
lineamientos y reformas, se ha ido modifi-
cando progresivamente la organizacion de la
modalidad, las funciones docentes y el lugar
de las escuelas especiales dentro del sistema
educativo.

Caracterizamos este proceso como una po-
litica de inclusién excluyente, ya que lejos de
garantizar las transformaciones estructurales
necesarias para los estudiantes con discapa-
cidad, avanza sobre el vaciamiento de las es-
cuelas especiales, la flexibilizacion laboral do-
cente y el corrimiento de la responsabilidad
del Estado.

La Resoluciéon 924/25 profundiza este pro-
ceso, impactando de manera directa tanto
en las condiciones laborales docentes como
en las trayectorias educativas de nuestros es-
tudiantes. Entre otras cuestiones, establece
criterios de funcionamiento que dejan a do-
centes y cargos sujetos a disponibilidad ins-

Las conclusiones de la implementacion de estas refor-
mas educativas, son negativas en términos laborales, sa-
lariales y pedagégicos. Los trabajadores de la educacion
debemos debatir sobre las mismas, para poder definir qué
acciones a corto, mediano y largo plazo podemos llevar
para enfrentarlas en el seno de las escuelas, con la partici-
pacién activa de los distintos actores de las comunidades

educativas.

titucional, fija minimos de estudiantes para
acceder a determinados dispositivos pedago-
gicos, pero no establece maximos, y consolida
formas de organizacion laboral cada vez mas
flexibles y precarias.

En continuidad con esta reforma, la Dis-
posicién 04/26 profundiza el corrimiento de
la modalidad hacia una légica de equipos de
apoyo a la inclusién, desdibujando la especifi-
cidad pedagodgica de las escuelas especiales
y avanzando sobre las funciones docentes sin
la correspondiente creacion de cargos, recur-
SOS Y equipos necesarios para garantizar de
manera integral la permanencia, el cuidado y
las trayectorias educativas de los estudiantes
con discapacidad.

Mientras el Estado deja de crear cargos es-
pecificos (preceptores, docentes, enfermeria,
acompanamientos y equipos interdiscipli-
narios) las tareas y responsabilidades recaen
cada vez mas sobre docentes y familias, pro-
fundizando la sobrecarga laboral y el deterioro
de las condiciones de enseflianza y aprendiza-
je. Asimismo, los cargos creados bajo la figura
de “compartidos” dejan a quienes acceden a
ellos sujetos a definiciones institucionales res-
pecto de turnos y organizacion laboral.

alaimplementacion
y profundizacion de la

REFORMA

EDUCATIVA
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Res. 411/26

El gobierno “moderniza” los controles,
pero no garantiza condiciones seguras de
trabajo.

Rolando Figueroa dio un nuevo paso en
su politica de “motosierra” mileista sobre la
educacion publica a través de la Resolucion
0411/26 del CPE.

Al gobierno solo le interesa controlar si
estamos dentro de la escuela, pero no ga-
rantiza que estemos en condiciones de se-
guridad laboral y menos aun que sea con
un salario de un cargo que permita soste-
ner una familia. Es una posicién acorde con
la reforma antilaboral esclavista de Milei, la
cual fue apoyada por el gobierno provincial,
a través de su diputada y senadora a nivel
nacional.

Tampoco le interesa nuestra salud. Intro-
duce un mecanismo que determina a priori
cuantos dias te podés enfermar. Es decir, no
se trata de acompanar procesos de salud,
sino de poner limites y ajustar las licencias
a criterios arbitrarios y deshumanizantes. Es
una politica centrada en el control extremo
sobre los cuerpos de los trabajadores. Lo
gue hasta ahora el gobierno venia haciendo
en la practica (cuestionar licencias, presio-
nar altas médicas, recortar tiempos) ahora
pasa a tener una normativa que lo respalda.

Bajo el discurso de la “eficiencia”, se re-
fuerzan los mecanismos de auditoria, se
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avanza sobre las licencias y se profundiza
el disciplinamiento laboral, en linea directa
con el ajuste que impulsa Milei.

El panorama es claro, el gobierno no re-
conoce el deterioro de las condiciones de
trabajo, sino que instala la idea de que el
problema es el “ausentismo”. En lugar de
garantizar el derecho a la salud, solo apunta
a reducir costos, evitar suplencias y discipli-
nar a quienes sostienen cotidianamente la
escuela, imponiendo que se trabaje aun en
condiciones de enfermedad.

El avance sobre la salud mental es muy
grave. En una provincia donde crece el des-
gaste, la sobrecarga y la violencia externa
hacia el interior de la escuela, la respuesta
del gobierno es profundizar la regimen-
tacion. Es decir, avanzar en un esquema
donde el derecho a la salud queda subor-
dinado a criterios anti cientificos, los cuales
desconocen la evaluaciéon médica particu-
lar de cada caso. No hay politicas reales de
cuidado ni mejora, es el cinismo del ajuste,
generan las condiciones que enferman y
después niegan el tiempo de recuperaciéon
de quienes se enferman.

Esta resolucidn no es un hecho aislado.
Se inscribe en una orientaciéon mas amplia
gue ya se expresa en salarios de pobreza
y recurrentemente pagados fuera de los
plazos legales.




Figueroa apunta contra los
derechos laborales en educacion.

Derogacion de la Res. 411/26
y el nomenclador antiderechos

Lo que esta en marcha es una reforma
laboral educativa de hecho, que busca una
escuela mas barata y con trabajadores so-
metidos a mayores niveles de control y re-
gimentacion.

Frente a este cuadro, es fundamental que
la conduccion provincial de ATEN rompa la
sociedad con el gobierno provincial y con-
vogue de manera urgente a asambleas pre-
senciales en toda la provincia, para enfren-
tar estos ataques.

La salud laboral se defiende en las escue-
las, desde las bases, donde tenemos que
empezar a discutir y organizar una respues-
ta de lucha frente a este avance, impulsan-
do también la organizaciéon con delegados
por escuela, para fortalecer la participacion
y la decision colectiva.

Las asambleas y plenarios de delegados
han planteado como parte del pliego: dero-
gacion de la Resolucién 0411/26. Respeto a
los certificados emitidos por los profesiona-
les que nos tratan. auditorias en tiempo y
forma, basta de recortar nuestras licencias
y presupuesto para garantizar suplencias.
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Acerca de la democracia sindical de ATEN

ATEN fue reconocido a nivel nacional por
haber enfrentado una ley nacional, la LFE y
por sus ASAMBLEAS, como érgano de deci-
sion democratico. Somos defensores de los
espacios de debate democratico como las
asambleas, plenarios de delegados, distritales,
no por simple principio, sino porque es lo que
nos ha permitido a lo largo de estas mas de
cuatro décadas de vida del sindicato, poder
poner en pie una estructura sindical fuerte,
gue ha enfrentado a cada gobierno con el fin
de defender los intereses de los trabajadores.
El debate en estas instancias colectivas per-
mite que el trabajador de |la educacidén no se
defienda en soledad ante los ataques del go-
bierno, sino que se elabore un plan de resis-
tencia de conjunto.

La Asamblea presencial discute todas las
posturas que estan en debate, tiene veedores
para el sorteo de los oradores, veedores para
contar, veedores para que no se pasen del
tiempo (igual para todos/as quienes toman
la palabra). Es un anhelo del gobierno poder
terminar con las asambleas presenciales y a
mano alzada, porque es alli donde se expre-
sa la fortaleza de los trabajadores. Es por eso
gue decimos, que la conduccidn Tep, flaco

favor hace al gobierno al no convocarlas o im-
pulsar su reemplazo con encuestas truchas
para hacer pasar propuestas salariales como
la de diciembre del 2025, gue mantiene a los
docentes con salarios de pobreza. La conduc-
cion provincial, choca con los intereses de los
trabajadores, producto del acuerdo que tiene
con el gobierno.

Pero el ataque a la democracia sindical,
no termina ahi. Como hemos denunciado, la
Conduccién provincial, en un claro acuerdo
con el gobierno, ha recortado las licencias gre-
miales para nuestra seccional, que ha sido ele-
gida por una diferencia de mas de 1500 votos.
Mientras tanto, el 80% de los integrantes de
la lista Tep, que PERDIO democraticamen-
te las elecciones en capital, gozan de afec-
taciones gremiales. Es por eso que decimos
gue atacan la democracia sindical, porque no
respetan la voluntad de voto de los trabaja-
dores de la educacién, ya que intentan cons-
truir una seccional paralela con los fondos y
recursos generados mediante el aporte de la
cuota sindical de los afiliados. No solo nos re-
cortan los aportes de cuota sindical, sino que
han robado a los afiliados de capital el local de
calle Perito Moreno.

Esta en el ADN de los trabajadores de la educacion de Neuquén,
la defensa de la democracia sindical, lamamos a defenderla,
porque cuando la base lo hace, la burocracia retrocede.
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todos estos candidatos del TEP

QUE PERDIERON

LAS ELECCIONES EN CAPITAL
ESTAN CON AFECTACION EN EL GPE

DEVUELVAN LAS LICENCIAS
gue le corresponden a Capital
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Sumate a organizar un sindicato
independiente, democratico y de lucha.

Afiliarse es el primer paso democratico SUE——
para sostener el sindicato y aten =aiEETe
defender los derechos lahorales. e RITUD DEATRIACIN S

Completa la ficha y entrégasela a
tu delegado/a de escuela, al/la referente
o acércate a la seccional (Roca 1831)

Fortalezcamos el sindicato para luchar por la defensa de todos nues-
tros derechos, el salario, condiciones laborales, previsionales y tirar
abajo la reforma laboral esclavista y su expresion en la docencia a
traveés de la reforma educativa.

299 - 4428212
Roca 1831, Ngn. Cap
atenprensa@gmail.com
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